Het Evangelisch Werkverband en de ecclesiologische vragen.

1. Het Evangelisch Werkverband (EW) sluit aan bij de ecclessiologie die ten grondslag ligt aan de kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland (PKN). Het EW is een beweging binnen de PKN en gaat daarbij uit van de gegeven situatie, ook als het over het ecclesiologisch denken gaat. Ze heeft echter ook een doel, een visie. Ze wil biddend zoeken naar en werken aan geestelijke vernieuwing voor de PKN. Die visie raakt ook aan de ecclesiologische vragen.

2. De kerkorde geeft in Art. 1 lid 1 een definitie van de PKN als kerk: De PKN is overeenkomstig haar belijden gestalte van de ene heilige apostolische en katholieke of algemene christelijke Kerk die zich, delend in de aan Israël geschonken verwachting, uitstrekt naar de komst van het Koninkrijk van God.

3. Artikel 27 van de Nederlandse Geloofsbelijdenis werkt deze notae ecclesiae uit door te zeggen:  Wij geloven en belijden een enige katholieke of algemene Kerk, die een heilige vergadering is der ware Christgelovigen, al hun zaligheid verwachtende in Jezus Christus, gewassen zijnde door Zijn bloed, geheiligd en verzegeld door den Heiligen Geest.

4. De PKN heeft de roeping om als gestalte van de Una Sancta als zichtbare kerk heilig te zijn. Ze heeft apostolisch te zijn en als zodanig de waarheid, Jezus Christus, lief te hebben en te verkondigen. Haar grote opdracht is om al de volkeren tot discipelen van Jezus Christus te maken. 

Haar leden hebben God lief te hebben boven alles en elkaar lief te hebben als zichzelf. 

Ze weet zich verbonden met Israël, Gods uitverkoren volk. 

Ze heeft de eenheid te zoeken en met barmhartigheid zich te ontfermen over haar naaste. 

Zo ziet ze uit naar de wederkomst van Jezus en de komst van het Koninkrijk van God.

5. Het EW erkent met de kerk, dat Jezus Christus de Heer is, het Hoofd der kerk en dat de kerk zijn lichaam is. De Heer verzorgt Zijn lichaam, Hij koestert het en bouwt Zijn gemeente door Zijn Woord en door de Heilige Geest.

6. De Heer regeert Zijn kerk door de werking van de Heilige Geest. Dit pneumatologisch accent, dat ook door bijv. Dingemans (Een huis om in te wonen, bklz. 128,129) wordt gelegd biedt ruimte om tot geestelijke vernieuwing te komen. In plaats van de volle nadruk te leggen op de christologische interpretatie van het ambt, waarbij Christus als het Hoofd van het Lichaam tegenover de gemeente staat en dientengevolge ook het ambt tegenover de gemeente staat, waardoor de ambtsdragers een bijzondere plaats en machtspositie in de gemeente krijgen, pleiten wij voor het pneumatologische model, waar de nadruk ligt op het ‘samen met alle heiligen’ en er ruimte ontstaat voor het priesterschap van àlle gelovigen en de charismatische begaafdheid van alle leden van de gemeenschap benut kan worden.

7. De kerk is de gemeenschap van broeders en zusters die Christus, de Heer van kerk en wereld, door Zijn Geest en Woord bijeengeroepen heeft tot dienst aan God, aan elkaar en aan de wereld. Deze drievoudige kerntaak van de gemeente vinden we wereldwijd en kerkbreed terug. Raymond Ortlund spreekt over ‘toewijding aan Christus, toewijding aan het lichaam van Christus en toewijding aan het werk van Christus in de wereld. John Wimber spreekt over Commitment to Christus, his Church and his Cause. Hendriks schrijft over de koinonia, die geroepen wordt tot omgang met God, omzien naar elkaar en solidariteit met de samenleving in getuigenis en dienst.

8. Om haar drievoudige roeping tegenover God, kerk en wereld te vervullen dient de kerk zich te bezinnen op haar organisatievorm (en dus op haar ecclesiologische kaders). Daarbij zal gezocht moeten worden naar enerzijds bijbelse verankering en anderzijds culturele relevantie.

9. Het EW droomt van een kerk met een charismatisch-presbyteriale structuur
. 

Charismatisch omdat alle gemeenteleden begaafd zijn met charismata van de Heilige Geest, presbyteriaal omdat er coördinerende en stimulerende taken verricht moeten worden. De mondige en veelal hoog opgeleide mens in onze westerse, democratische cultuur voelt zich niet thuis bij instituties noch bij bureaucratische en dominocratische  rompslomp, hij wil zijn eigen keuzes maken en niet betutteld worden. Maar hij begrijpt heel goed: er moet wel geregeerd worden. 

10. Het EW droomt van een kerk met een bottom-up structuur.
 Met als principieel uitgangspunt het ambt aller gelovigen. Het bijzondere ambt is niet meer dan een functionele verbijzondering van het algemene ambt-van-alle-gelovigen,  principieel  niet anders dan de koster of de medewerkers in catechese of kindernevendienst.

11. Het EW droomt van een kerk waar de kerkenraad leiding geeft, maar waar  beslissingen in samenspraak tussen kerkenraad en gemeente tot stand komen.De gemeente verkiest de leden van de kerkenraad naar hun geestelijke gaven.

12. Het EW droomt van een kerk, waar de kerkenraad afvaardigt – rechtstreeks - naar de Regionale Vergadering (classis) en naar de Landelijke Vergadering (synode), mèt last en ruggespraak. Hier komen de gemeenten bijeen (de pneumatische gemeenten), niet de ambten, (de Christusvertegenwoordiging). Er worden alleen bovenplaatselijke aangelegenheden behandeld die niet plaatselijk afgehandeld kunnen worden.

13. Het EW droomt van een kerk die als principieel uitgangspunt de geestelijke gaven (charismata) van de gemeenteleden hanteert. Waar de gemeente de bevoegdheid heeft het leiden van kerkdiensten, prediking, sacramentsbediening, zegening, zalving, handoplegging enz. en alle andere taken en bevoegdheden in de gemeente (ook die welke wij ambten zijn gaan noemen) toe te vertrouwen aan daartoe begaafde gemeenteleden. Daarbij is de (bedienaar van de) ene taak niet belangrijker dan (die van) een andere taak. 

14. Het EW droomt van een kerk die ook financieel zelfstandig is en zelf bepaalt voor welke taken zij full time en/of part time betaalde ‘deskundigen’ in dienst neemt. Die als wijkgemeente een overheadpercentage afdraagt aan Algemene kerkenraad en Landelijke kerk, maar zelf verantwoordelijk blijft voor eigen kerkgebouwen en bezittingen en het aanstellen van betaalde medewerkers. Als mensen t.a.v. hun kerk de ‘sense of belonging’ en de ‘sense of ownership’ hebben en dankbaar zijn voor alles wat ze in hun kerk ontvangen, willen ze graag bijdragen zowel met hun geestelijke gaven als met hun geldelijke gaven.

15. Het EW droomt van een kerk die in haar kerkenraad, na overleg en beraad met de gemeentevergadering, vaststelt wat haar visie en haar missie is en dit in een beleidsplan vastlegt. Haar visie: wat haar identiteit is, het eigene van déze gemeente. Haar missie: wat haar – haalbare  en meetbare - doelstellingen zijn, het gemeenschappelijk ideaal en hoe dat alles bereikt kan worden. Over visie en missie is dialoog met andere plaatselijke gemeenten op classicaal en evt. synodaal niveau. De Kerkorde art. 1 en art. 27 van de Ned. Geloofsbelijdenis (zie onder 2 en 3) geven hierbij de grenzen aan, waarbinnen men zich beweegt. 

16. Het EW droomt van een kerk die niet bang is voor veelkleurigheid binnen de boven genoemde grenzen. Perforatie is daarbij geen zwaktebod. Integendeel: een breed aanbod van gemeenten, afgestemd op de verschillende behoeften van mensen, is juist een sterk punt van de kerk en dient tot het beleid van de landelijke kerk te behoren.
 Veelkleurigheid maakt vrolijk. Men is vrij zich een gemeente te kiezen waar men zich geestelijk thuis voelt, waar men geestelijk groeien kan en actief wil participeren, dan wel vrij om samen met andere leden een nieuwe gemeente te vormen. Ook zijn er allerlei verschillende soorten gemeenten nodig om onkerkelijken te bereiken.

17. Het EW droomt van een kerk waarvan die doop- en belijdende leden lid zijn die instemmen met de visie en willen meewerken aan de missie van de gemeente.

18. Het EW droomt van een kerk waar de groeigroep niet gezien wordt als een keuzemogelijkheid maar als een wezenlijke bouwsteen, onontbeerlijk voor de opbouw van de gemeente.

19. Het EW droomt van een kerk die de dialoog aangaat met die gemeenteleden die zich minder betrokken voelen bij het kerkelijk leven. Het verdwaalde schaap moet gezocht worden. De zielzorg zal altijd moeten communiceren dat naar Nieuwtestamentisch getuigenis iemand christen is die een persoonlijke relatie heeft, zowel met Christus als met de zusters en broeders van de gemeente en dat passief christen-zijn niet bestaat  omdat christen-zijn betekent een levend lid van het lichaam van Christus zijn. Het pastorale gesprek mag er ook op wijzen dat iemand dit alles misschien beter beleven kan in een gemeente met een andere visie en missie.

20. Het EW droomt van een kerk waarin de volgende 8 doelstellingen
, die steeds 2 aan 2 complementair zijn, centraal staan:

1a  Bevindelijke spiritualiteit

Een kerk die mensen helpt een persoonlijke beslissing te nemen  om Jezus te aanvaarden als Heiland en Heer. Een persoonlijke relatie met Hem te onderhouden in bijbelmeditatie en gebed. En daarin dan ook te groeien dwz. in de Schriftlezing steeds duidelijker de stem van God verstaan, een steeds intiemere omgang met Hem te hebben, in het gebedsleven  aanbidding, lofprijzing en voorbede een steeds grotere plaats te laten krijgen, de Heilige Geest  meer en meer een persoon te laten worden en Zijn leiding steeds duidelijker te onderkennen     

1b  Geestelijke groei

Een kerk die helpt om te groeien in liefde, in gehoorzaamheid, in heiliging, in overgave, in toewijding, in navolging, in discipelschap, groei naar volwassenheid. Een kerk die helpt tegen de zonde te strijden èn die te overwinnen (doopformulier). Een kerk die ons helpt hoe langer hoe meer onze zonden te haten en te vlieden en hoe langer hoe meer naar het evenbeeld Gods vernieuwd te worden (Heid. Cat.). 

De persoonlijke vroomheid en de steeds verder gaande ontplooiing van geloof en leven veronderstellen elkaar en horen aan elkaar verbonden te zijn. 

2a  Inspirerende eredienst

Een kerk waar het naar-de-kerk-gaan niet een verplichting is maar een feestelijk gebeuren waar je naar uitziet omdat het inspireert, relevant is en nieuwe stimulansen geeft voor je omgang met God en voor je dagelijks leven als christen in de kerk en in de samenleving. Waar je naar de kerk gaat met een open hart: Heer, wat gaat U in mijn leven veranderen door de dienst van vandaag? Een kerk waar de diensten heel gevarieerd worden ingevuld, afhankelijk van de te bereiken doelgroep (met name jongeren en onkerkelijken.). Een kerk waar geëxperimenteerd mag worden: andere diensten op andere tijden voor andere mensen.

2b Holistische groepen

Een kerk waarin alle groepen (commissies, werkgroepen, kerkenraad, gebedskringen, groeigroepen enz.) de totaliteit van het gemeente-zijn beoefenen en in die zin holistisch zijn. Ze zijn dus èn een geloofsgemeenschap èn liefdesgemeenschap èn werkgemeenschap. D.w.z (a) ze luisteren samen naar Gods Woord en bidden samen, (b)  ze leven met elkaar mee en zien naar elkaar om, (c)  ze vervullen samen een bepaalde taak. (In de groeigroepen bijv. is de taak ‘groeien in getal’. Maar daarenboven kunnen groeigroepen meedoen aan allerlei taken in de gemeente en in de samenleving.) Dit totale christen-zijn kan het beste geoefend worden in een kleine groepen structuur, de groeigroep. Immers, daar vindt het geloofsgesprek plaats, daar dien je elkaar met de gaven die je ontvangen hebt, daar stimuleer je elkaar tot getuigenis en dienst.

De eredienst en de groeigroep zijn complementaire vormen, beide onontbeerlijk voor de opbouw van de gemeente.

3a  Gavengerichte participatie

Een kerk waar niet gevraagd wordt “Wil je deze vacature vervullen”, maar voortdurend onderwijs over de geestelijke gaven gegeven wordt. Waar de gemeenteleden daardoor hun gaven leren kennen en taken gaan vervullen  (in de kerk en in de samenleving) die bij hun gaven passen. Waar ‘gavengericht werken’ ook geldt voor de leiding van de gemeente. 

3b  Toerustend leiderschap

Een kerk die haar leden toerust. Wat stelselmatig ontbreekt in predikanten-advertenties is de vraag naar een toeruster. Het meest vergeten ambt is het ambt van toeruster. Toerusten is: bekwaam maken, geschikt maken om goed – en steeds beter - te kunnen functioneren. (Bijv.: Gastgezinnen van groeigroepen komen - als holistische groep - bij elkaar en moeten op regelmatige basis worden toegerust (instructie, coaching, training) om meer en meer geestelijke vaders en moeders te zijn en steeds beter leiding te geven aan de groepsgesprekken en aan het groepsleven.) Maar de toerusting heeft niet alleen betrekking op taken in de kerk (Ef. 4:11) maar ook op het totale christen-zijn (2 Tim. 3:17), hetgeen vaak ‘vorming’ genoemd wordt.

Veel onderwerpen kunnen op (soms categoriale) groeigroepen besproken (en geoefend!)  worden aan de hand van toerustings/gespreksmateriaal: Het wat en hoe van geloofsopvoeding, van persoonlijke evangelisatie en nazorg, van iemand helpen een christen te worden en daarna te groeien in het geloof en te integreren in de gemeente, van persoonlijke omgang met God, van bijbelstudie en bijbelmeditatie, van christenzijn op je werk en in de samenleving, van omgang met het milieu, met geld, met conflicten, met stress enz. enz. Andere onderwerpen lenen zich meer voor een cursus voor specifiek belangstellenden, over bijv. dogmatische en ethische vragen. 

De leiding van de gemeente is niet alleen verantwoordelijk voor de organisatie en het structureren van de eredienst, groeigroepen, pastoraat, diaconaat, evangelisatie, enz.  maar ook van de vorming en toerusting. Kleine groepen, groeigroepen, blijken een geëigende structuur en passende organisatievorm hiervoor te zijn  Wie voor een aldus gestructureerde gemeente gekozen heeft zal deze vorming en toerusting graag ontvangen. Van de leden van de gemeente geldt dat zij zich verantwoordelijk weten voor de opbouw van hun eigen geloofsleven (Judas 20), voor de opbouw van elkaars geloofsleven (I Thess. 5:11) en medeverantwoordelijk voor de opbouw van de gemeente (Ef. 4:12).  

Zo zijn ook gavengerichte participatie en toerustend leiderschap complementair.

4a  Holistische evangelisatie. 

Een kerk die bewogen is met hen die de Heer niet kennen. Een kerk waar je als individueel christen bemoedigd en toegerust wordt tot relatie-evangelisatie, dat is het getuige van Christus zijn daar waar je je relaties hebt: in je gezin, je werk, je vrijetijdsbesteding, straat en woonbuurt, in het maatschappelijke en politiek leven. Een kerk die een evangelisatieplan heeft met activiteiten waar je je persoonlijke relaties mee naar toe kunt nemen. Een kerk die verkondiging, diaconaat en de kracht van de Heilige Geest als één onlosmakelijk geheel ziet. Zoals Paulus  zegt “ … om heidenen tot gehoorzaamheid te brengen door woord en daad, door kracht van tekenen en wonderen, door de kracht des Geestes.’ Rom. 15: 18. Holistische evangelisatie, dus.

4b Holistisch diaconaat.

Een kerk die ook liefde, barmhartigheid en gerechtigheid ziet als één geheel vormend met getuigenis en gebed om werking van Gods Geest: woord, werk en wonder. Een kerk die haar gemeenteleden stimuleert om mee te werken aan vrijwilligersprojecten in de samenleving of eigen kerkelijke projecten opzet. Een kerk waar de vorming en toerusting tot individueel en gezamenlijk dienstbetoon een duidelijke plaats heeft in haar activiteitenplan.

 
Ook evangelisatie en diaconaat zijn complementair en vormen een eenheid..

�	 Zie voor deze term: Dr.A.Noordegraaf, Een koninklijk priesterschap, De betekenis van 1 Petrus 2:9 voor de opbouw van de gemeente, Apeldoorn 1992. “Een gereformeerde kerkstructuur is zowel charismatisch als presbyteriaal. In opdracht van Christus verkiest de gemeente als koninklijk priesterschap ambtsdragers als gezanten van Christuswege. Bij Bucer en Calvijn zien wij hoe zij enerzijds voluit ernst wilden maken met de gemeente als door God met gaven begiftigde gemeenschap en toch aan de ambten en de ambtelijke vergaderingen een leidinggevende plaats toekenden.” Blz. 40. Deze term houdt bij Noordegraaf dus niet een congregationalistische ambtsvisie in.





�	 Een top-down structuur werkt niet meer in onze tijd. Zelfs de voorzitter van de Gereformeerde Bond riep op tot kerkelijke ongehoorzaamheid toen hij de gemeenten opriep het synodebesluit inzake het zegenen van andere levensverbintenissen niet te erkennen. “We kunnen toch niet zeggen: Het heeft de Heilige Geest en ons met 40 tegen 33 stemmen goedgedacht het homohuwelijk te zegenen.” Wat hebben we aan synodes en synodebesluiten als ze niet door de basis worden gedragen? Ook het besluit dat de plaatselijke gemeenten over bepaalde zaken zelf mogen beslissen is een besluit dat ‘van boven’ genomen wordt.





�	 Zie Ds. E. Veenhuizen, ‘De kerk in de keuzecultuur’ in Jan Peter Balkenende, Roel Kuiper en Leen La Rivière, ‘De cultuuruitdaging van de 21e eeuw’.:”Naar mijn mening is het te verwachten dat in onze cultuur die kerken de meeste aantrekkingskracht zullen hebben, die de keuzecultuur verstaan, die de keuzevrijheid respecteren en ondersteuning bieden om goede keuzes te maken. Ik noem drie aspecten: Het zullen (1) kerken zijn die gemeenschap bieden, waar men zich verantwoordelijk voor elkaar voelt en met elkaar meeleeft. En het zullen (2) kerken zijn die – binnen de gemeenschap – toerusting bieden waardoor geloof en levenswandel tot steeds rijkere ontplooiing komen. (…) Ik denk dat het (3) ook die kerken zullen zijn die zich duidelijk profileren in hun geloofsbasis, hun visie en hun activiteitenplan, een duidelijkheid die nodig is om tot een weloverwogen kerkkeuze te kunnen komen.” Blz. 218.





�	 In grote trekken komen deze 8 punten overeen met de kwaliteitskenmerken van de ‘Natuurlijke Gemeenteontwikkeling’ van Christian Schwarz








�	 Christian A. Schwarz spreekt in zijn ‘Die natürliche Gemeindeentwicklung’ over Ganzheitliche Kleingruppen. In de Engelse vertaling is het Holistic small groups.


	Zie ook Ds. Hans Eschbach, Kleine groepen, grote kansen. Handboek voor gemeente-groei-groepen, 2001, Uitg. Evangelisch Werkverband, Driebergen.


	Bill Donahue, Gemeente in kringen. Handboek voor kringleiders, uitg. Gideon, 1996.





�	 In Charles Colson’s boek over de kerk luidt de titel van hoofdstuk 21: Het toerusten van de heiligen. Hij bespreekt de training die iedere kerk zou moeten bieden. De 8 paragrafen die hij daaraan wijdt hebben de volgende titels;


	1. Het is elementair dat de kerk haar leden toerust om hun geloof te doordenken en te verdedigen, en het in de wereld toe te passen.


	2. In dezelfde geest moet de kerk haar leden ook toerusten om in de wereld een voorbeeldig leven te leiden.


	3. De kerk moet haar leden ook toerusten om sterke huwlijken en gezinnen te vormen.


	4. Op dezelfde manier moet de kerk haar leden toerusten om ‘hun  kinderen de weg te wijzen die ze moeten gaan”.


	5. De kerk moet haar leden helpen hun roeping te vervullen.


	6. De kerk moet haar leden toerusten hun financiën goed te beheren.


	7. De kerk moet haar leden toerusten om het Goede Nieuws effectief uit te dragen.


	8. De kerk  moet haar leden gericht trainen om mensen met specifieke lichamelijke en geestelijke noden te bereiken.


	Charles Colson. Het Lichaam. Licht zijn in de duisternis. Uitg. Gideon 1993.





�	 Zie voor de bijbels-holistische visie Hans van der Lee, Verkondig het Koninkrijk. Een bijbelse visie voor diaconaat onder armen in de Derde Wereld. Amsterdam 2001.








