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Voorwoord 
 
Op dit moment heb je een nieuw project in handen. Naast bestaand materiaal voor de 
gemeentegroeigroepen (GGG), uitgegeven door het Evangelisch Werkverband binnen 
de Protestantse Kerk in Nederland, is materiaal geschreven gericht op jongeren 
tussen 12 en 16 jaar.  
 
Doordat het materiaal voor diverse leeftijdsgroepen is verwerkt, is het mogelijk om 
binnen het gezin en met de hele gemeente op weg te gaan ‘In de voetsporen van 
Mozes’. Ook kinderen van verschillende leeftijd kunnen meegenomen worden op 
deze reis, in de evangelische boekwinkels is veel materiaal verkrijgbaar over Mozes 
dat aansluit bij het thema. Ook zijn er verschillende Dvd’s over het leven van Mozes 
in de handel.  
 
Als je jongeren wilt begeleiden op zoek naar wie God voor hen is, ga je met de 
jongeren op reis. Een spannende reis, waarbij de jongere steeds meer zal ontdekken 
over God en het geloof. Om jongeren hierin goed te kunnen begeleiden biedt dit 
boekje verschillende handvatten.  
De visie en missie van waaruit dit boekje geschreven is, worden in hoofdstuk 1 
uitgewerkt. 
In hoofdstuk 2 hebben we de verschillende manieren op een rijtje gezet waarop je de 
avonden kunt voorbereiden, misschien met meerdere begeleiders. Ook staat hierin te 
lezen hoe je bijvoorbeeld ouders van de jongeren kunt betrekken bij het 
catechesewerk.  
Lees hoofdstuk 3 (regelmatig) door, hierin worden diverse werkvormen en 
gesprekstechnieken nader toegelicht. Dit alles om je te ondersteunen in je gesprek 
met de jongeren. Verder worden er in dit hoofdstuk een aantal pedagogische 
handreikingen gedaan. 
In het tweede gedeelte van dit boekje staan programma’s. Per thema dat ook op de 
Gemeente Groei Groepavonden wordt gebruikt, wordt hier een voorbeeld gegeven 
hoe een avond met jongeren ingedeeld zou kunnen worden. 
Na de lessen zitten werkbladen die je aan de jongeren kunt geven, hierop staan 
opdrachten die in de lessen zijn verwerkt.  
Voor de achtergronden van de behandelde Bijbelgedeelten verwijzen we naar de 
‘Handleiding voor Gemeente Groei Groepen en Jongerencatechese’. Hierin staat 
uitgebreide achtergrondinformatie, dus zeker de moeite waard!  
 
Er is geprobeerd een zo volledig mogelijk boekje te bieden. Maar het werken met 
jongeren op zoek naar God, vraagt veel van jou als mentor. Daarom is dit boekje 
zeker niet bedoeld om zomaar uit de kast te pakken en blindelings te volgen. Het 
doel is dat je je de stof eigen maakt, zodat je kunt reageren op de vragen die jongeren 
hebben. Zowel van jou als mentor als van de jongere wordt een actieve werkhouding 
gevraagd, waarbij voorbereiding en moeilijke vragen niet uit de weg worden gegaan. 
 
De programma’s zijn geschreven door ds. Peter Smilde uit Katwijk en ds. Hans 
Eschbach uit Amersfoort. De catechesemethode en alle lessen zijn van de hand van 
Astrid Kats-van Buuren en Tamara Kevelam-de Vries. De landelijke werkgroep heeft 
meegelezen en met hun commentaar meegewerkt aan de kwaliteit van deze 
lessenserie. 
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Uit principe kennen we geen auteursrechten op de materialen. Je mag het vrij 
kopiëren voor gebruik in de groepen. Ons gebed is, dat dit materiaal tot zegen mag 
zijn voor de jongeren en tot opbouw van de kerk in Nederland. 
 
De landelijke werkgroep Gemeente Groei Groepen bestaat uit:  
Ds. Jelle de Kok, Diever (voorzitter)  
Mevr. Sillie van der Molen, De Wilp (secr.) 
Ds. Ineke van den Beukel, Leeuwarden 
Ds. Hans Eschbach, Amersfoort 
Dhr. Ed Haagsman, Linschoten  
Ds. Gert van Herk, Terneuzen 
Mevr. Astrid Kats – van Buuren, Harderwijk 
Drs. Tamara Kevelam – de Vries, Harderwijk 
Ds. David Rodenburg, Enter 
Ds. Peter Smilde, Katwijk aan Zee 
Dhr. Cees van Wieren, Drachten 
Dhr. Rienk Wiersma, Zuidland 
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Deel 1: Visie, opzet en toerusting 
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Hoofdstuk 1: God vindt jongeren kostbaar! 
 
We leven in een wereld waarin geloof in God niet vanzelfsprekend is. Eigenlijk is het 
eerder omgekeerd, niet geloven is logisch.  
Jongeren kunnen het hier moeilijk mee hebben. In de periode dat een jongere zich 
ontwikkelt tot volwassene, zijn of haar eigen mening en gevoelens leert kennen, leeft 
de jongere in een hoofdzakelijk niet gelovige wereld. Deze periode is ook zonder het 
ontdekken van God al een zeer onstuimige periode, lichamelijk en geestelijk 
veranderen de jongeren.   
De jongeren verdienen begeleiding bij hun eigen weg in hun ontdekkingsreis als 
christen. 
 
Jongeren zijn kostbaar in de ogen van God. God heeft ons mensen geschapen. Hij 
heeft een plan met ieder van ons. Wij mogen onze jongeren zorgvuldig begeleiden 
zodat God tot Zijn doel kan komen met iedere jongere. Ook zonder ons kan God 
natuurlijk de jongere bereiken, maar Hij wil ons gebruiken. Laten wij het dan ook op 
ons nemen de jongeren voor te gaan op de weg van het geloof. 
 
Jongeren hebben recht op een waardige plaats in de gemeente. Het is goed dat ze 
weten dat ze niet gemist kunnen worden. Het is goed dat de jongeren een eigen plaats 
hebben waar ze elkaar kunnen ontmoeten en hun eigen vragen kunnen stellen.  
 
De jongeren moeten ervan doordrongen raken dat het christelijk geloof relevant is 
voor het dagelijks leven. Door de gesprekken die jij met de jongeren hebt, kun je ze 
laten zien hoe je kunt geloven met hoofd, hart en handen.  
 
Dit alles zul je bereiken door naast de jongeren te gaan staan en je eigen geloof met 
hen te delen. Je kunt  hiervoor proberen aan te sluiten bij de leefwereld van de 
jongeren. Kijk wat de jongeren interesseert, wat hen kan boeien, maar ook waar ze 
tegenaan lopen in hun dagelijks leven. Jij hoeft niet alle antwoorden te geven, wees 
gewoon eerlijk, wees jezelf. 
 
Het uitgangspunt van alles in dit boekje is, dat God jongeren kostbaar vindt! Hij 
vindt jongeren belangrijk. Zou er dan een reden zijn, waarom wij dat anders ervaren? 
Natuurlijk zal niet elk gesprek met de jongere even leervol zijn als je had gehoopt. 
Leer hierover heen stappen. Voor de jongeren is het belangrijk dat ze ook over 
alledaagse dingen met je kunnen praten. Je bent hun leraar niet, je begeleidt de 
jongeren in hun reis om God te leren kennen.  
God heeft een zaadje in het hart van de jongere geplant, misschien mag jij het zaadje 
wat water geven, God zal het op Zijn tijd oogsten. 
Laat je leiden door de Geest van God, bid met je jongeren en bid voor je jongeren. 
Leg hun leven in Gods handen. God zal je helpen als je daarom vraagt. 
 
Relatie, richting en ruimte 
Als overkoepelend motto geldt dat we de jongeren relatie, richting en ruimte willen 
bieden. Het relatieaspect heeft betrekking op het leren opbouwen van een relatie met 
God. Een warme relatie tussen een mentor en een jongere biedt daarvoor een goede 
basis.  
Richting is de inhoud van het christelijk geloof, met daarin de Bijbel als leidraad. 
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Tenslotte willen we ruimte bieden voor jongeren om op hun eigen manier dingen te 
ontdekken. Maar ook ruimte om op de avonden tot hun recht te komen. 
 
De primaire doelen van dit boekje zijn dan ook: 

·  Relatie: het helpen opbouwen van een persoonlijke relatie met God 
·  Richting: het overdragen van kennis van het christelijk geloof 
·  Ruimte: het stimuleren van jongeren om zelf de relevantie van het geloof te 

ontdekken 
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Hoofdstuk 2: Organisatie  
 
In het 2e deel van dit boekje staan 16 lessen, waarmee je samen met de jongeren in de 
voetsporen van Mozes op weg kunt gaan. 
Deze lessen zijn voldoende voor 16 keer drie kwartier samen met de jongeren 
nadenken over God.  
Bijbelse achtergrondinformatie vind je in de Handleiding voor Gemeente Groei 
Groepen en Jongerencatechese, die in deze zelfde serie verschenen is bij het 
Evangelisch Werkverband. 
In dit hoofdstuk geven we graag een handreiking hoe dit in een jaar kan worden 
ingedeeld.  
Paragraaf 2.1 zal gaan over de wijze waarop er gebruik gemaakt kan worden van de 
lessen binnen de gemeente. Hier zal een programma worden gegeven, wat gebruikt 
kan worden.  
De tweede paragraaf zal de nulbijeenkomst en slotavond nader worden uitgelegd. 
In de derde paragraaf zal het gebruik en het belang van de werkbladen worden 
toegelicht. 
Paragraaf vier besteedt aandacht aan het voorbereiden van de lessen in samenwerking 
met andere mentoren. Ook worden hierin de actiepunten uit de lessen toegelicht. 
De vijfde paragraaf benadrukt de contacten met de ouders van de jongeren en hoe dit 
binnen deze methode vorm kan krijgen. 
In de laatste paragraaf van dit hoofdstuk wordt het belang van de veiligheid binnen 
een groep uitgewerkt. 
 
2.1 Werkwijze en voorbeeldprogramma 
 
Dit boekje bevat 16 lessen. Het zijn voorbeeldlessen, aangezien veranderen ten 
behoeve van jouw groepje jongeren, wordt toegejuicht.  
 
Kleine groepen 
De aanpak van het opzetten van de catechese is per gemeente verschillend, maar 
vooral de opzet van kleine groepen (maximaal 6 jongeren) is van belang. In een 
kleine groep kunnen alle jongeren aan bod komen. Ze kunnen zich niet verstoppen. 
Er wordt verwacht dat er actief wordt meegewerkt. Kliergedrag wordt eerder 
onderkend en kan worden gestopt. De schrijvers van dit boekje zijn voorstanders van 
kleine groepen. 
 
Op basis van leeftijd 
Wat verder prettig zal werken is het maken van groepen op basis van leeftijd. De stof 
is bruikbaar voor jongeren van ongeveer 12 tot 17 jaar. Maar het verschil tussen een 
12 jarige en een jongere van 16 is enorm groot. In hoofdstuk 3 staan de gedrags- en 
onderwijskenmerken van de verschillende leeftijdsgroepen genoemd.  
 
Op een vaste avond 
Het is verstandig om voor de catechese een vaste avond in de week te nemen. Niet 
elke week hoeft er catechese te zijn, maar ook voorbereidingsavonden, een 
ouderavond, misschien een keer een training, kunnen op die vaste avond worden 
gepland. Iedere mentor weet dan welke avond hij/ zij catechese heeft en zal die 
avond kunnen vrijhouden. Dit voorkomt schuiven met agenda’s en planningen. 
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Thuis 
Wanneer er binnen de gemeente gekozen wordt voor huiscatechese, kunnen alle 
jongeren naar het huis van de mentor gaan. Hier wordt een les behandeld, waarna de 
jongeren weer naar huis gaan. Tijdstippen kunnen dan tussen de mentor en zijn/ haar 
jongeren worden afgesproken. De mentor leidt het onderwerp in en bid voordat de les 
begint. Aan het einde van de les kan de mentor of een van de jongeren de avond 
afsluiten. Nadeel is dat de mentor zijn collega-mentoren weinig ziet, dit kan 
demotiverend werken.  
 
Of in een zaal van de kerk 
Er kan ook worden gekozen om alle jongeren uit de hele gemeente tegelijk catechese 
te laten volgen. De jongeren kunnen dan in kleine groepjes bij hun mentor worden 
geplaatst. Veel kleine groepjes in een grote zaal geeft een gevoel van saamhorigheid. 
Een van de mentoren kan de avond centraal beginnen met een korte introductie en 
gebed. Hierna gaan de jongeren samen met hun eigen mentor over de les nadenken. 
Aan het einde van de avond kan de mentor in zijn/ haar eigen groepje de les met 
gebed eindigen. 
Zijn er heel veel jongeren in de gemeente dan kan er ook nog worden gekozen om de 
jongeren per leeftijdsgroep te laten komen. Te denken valt aan groepen maken van 
12-13 jarigen, 14-15 jarigen en 16-17 jarigen. Deze groepen komen dan vlak na 
elkaar. (12 jarigen 19:00, 14 jarigen 20:00, 16 jarigen 21:00 uur). Als mentoren 
functioneer je in een team dat elkaar wekelijks ontmoet. Samenwerken, evalueren, 
ideeën uitwisselen gaat dan vanzelf en werkt stimulerend.  
 
Voorbeeld 
Om het geheel duidelijk te maken is er een voorbeeldprogramma opgesteld. Hierin 
staan diverse avonden genoemd, de voorbereidingsavonden, de ouderavond, de nul 
bijeenkomst en de slotavond worden later in dit hoofdstuk nader beschreven.  
 
Avond 0  Bijeenkomst mentoren ter kennismaking 
Avond 0 Voorbereidingsavond les 1/2/3/4 
Avond 0 Nul bijeenkomst met jongeren, groepen maken/kennis maken 
Avond 1 Catechese les 1 
Avond 2 Catechese les 2 
Avond 3 Catechese les 3 
Avond 4  Catechese les 4 
Avond 5 Voorbereidingsavond les 5/6/7/8/ouderavond 
Avond 6 Cat. Les 5 
Avond 7 Cat. Les 6 
Avond 8 Cat. Les 7 
Avond 9 Cat. Les 8 
Avond 10 Ouderavond 
Avond 11 Voorbereidingsavond les 9/10/11/12 
Avond 12 Cat. Les 9 
Avond 13 Cat. Les 10 
Avond 14 Cat. Les 11 
Avond 15 Cat. Les 12 
Avond 16 Voorbereidingsavond les 13/14/15/16 
Avond 17  Cat. Les 13 



� �� �

Avond 18 Cat. Les 14 
Avond 19  Cat. Les 15 
Avond 20 Cat. Les 16 
Avond 21 Slotavond 
Avond 22 Evaluatieavond 
Avond 23 Afsluiting mentoren 
 
2.2 Nul bijeenkomst en slotavond 
 
In het bovenstaande programma staan ook een nul bijeenkomst en een slotavond 
gemeld. Deze beide avonden worden in deze paragraaf nader toegelicht. 
De nul bijeenkomst wordt gebruikt voor alle organisatorische zaken die bij de 
catechese komen kijken. Op deze avond maak je groepen, noteer je namen en 
adressen van de jongeren, maak je kennis met elkaar. Ook kun je het thema 
introduceren en bekijken wat de jongeren al weten over de onderwerpen die aan de 
orde zullen komen dit jaar. 
Je kunt zelf bepalen wanneer je deze nul bijeenkomst plaats laat vinden en ook hoe 
lang deze moet duren.  
Door het organiseren van een nul bijeenkomst, heb je de eerste les meteen  aandacht 
voor het onderwerp en kun je volop aan de slag! 
 
Je kunt er aan het einde van het seizoen voor kiezen een slotavond voor de jongeren 
te organiseren. Dit kan op allerlei manieren, bowlen, samen eten, spelletjesavond, 
een spreker/cabaretier uitnodigen of een film tonen. Maar bedenk je goed dat een 
slotavond aansprekend moet zijn voor de jongeren. Je vraagt de jongeren namelijk 
om tijd vrij te houden voor deze avond, zorg dan dus ook dat je het goed organiseert. 
Vraag jezelf af of de slotavond iets bijdraagt aan het seizoen.  
 
2.3 Werkbladen 
 
Bij de lessen kan gebruik worden gemaakt van de werkbladen, achter in dit boekje. 
De werkbladen bevatten soms een Bijbelgedeelte, een opdracht, een foto uit de les. 
Het is mogelijk deze werkbladen uit het boekje te halen, zodat ze gekopieerd kunnen 
worden en uitgedeeld aan de jongeren.  
Tevens geven de werkbladen een mogelijkheid om thuis terug te kijken, eventueel 
met ouders, en vooruit te kijken naar de volgende les. 
 
2.4 Voorbereiding en actiepunten 
 
De lessen in dit boekje zijn volledig uitgewerkt. Toch is het niet de bedoeling dat je 
het boekje uit de kast pakt en zonder gedegen voorbereiding aan de slag gaat met de 
jongeren.  
Het is goed om samen met de andere mentoren en/of predikant de avonden voor te 
bereiden. Je zou bijvoorbeeld om de vier lessen met de andere mentoren samen 
kunnen komen. Op deze voorbereidingsavond kun je zowel inhoudelijk als praktisch, 
de eerstvolgende lessen doorlopen.  
Aan het einde van elke les staan ook een aantal actiepunten genoemd. We gaan er 
van uit dat er standaard voor wordt gezorgd dat Bijbels, pen, papier, kleurtjes en 
dergelijke aanwezig zijn. In sommige lessen wordt gebruik gemaakt van andere 
lesmiddelen. Doel van het lijstje met actiepunten is dan ook dat deze lesmiddelen 
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ruim op tijd aanwezig zijn, zodat de les op een goede manier doorgang kan vinden. 
Handig is om de actiepunten al tijdens een voorbereidingsavond grondig door te 
lopen en te verdelen onder de mentoren. Denk bij de actiepunten ook altijd aan de 
werkbladen die gekopieerd moeten worden. 
Om goed voor te kunnen bereiden is het van belang dat iedere mentor de lessen van 
te voren heeft doorgenomen en dat 1 persoon de algehele leiding op zich neemt. 
 
Ook kun je op deze avonden tussentijds evalueren. Is de groepsindeling correct, of 
moeten er wijzigingen worden doorgevoerd? Samen kun je kijken naar moeilijkheden 
die binnen groepen kunnen ontstaan en naar oplossingen zoeken. 
Op deze avonden mag je elkaar versterken. 
 
Tijdens de evaluatie- avond kijk je er samen eerlijk naar, hoe de avonden zijn 
verlopen. Evalueer de volgende punten 

1. Je persoonlijke ervaringen 
2. Het materiaal 
3. De organisatie 
4. Het nieuwe seizoen. 

 
2.5 Ouders 
 
Jongeren vertellen niet meer alles aan hun ouders. De ouders mogen niet meer te 
allen tijde betrokken zijn bij hun leven. Het gevolg hiervan kan zijn dat de ouders 
niet weten wat hun jongeren doen tijdens de catechese. 
Vanuit een stuk gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de geloofsopvoeding is het 
nuttig voor zowel de ouders als de mentoren een ouderavond in te plannen. De eerste 
keer is dit best spannend, maar je zult merken dat het voor beide partijen een goede 
avond kan zijn.  
 
Op de ouderavond komen in plaats van de jongeren, de ouders van de jongeren. De 
ouders komen op het hetzelfde tijdstip als de jongeren anders komen en blijven in 
principe ook even lang. Jongeren vinden het vaak leuk dat zíj een vrije avond hebben 
en dat nu hun ouders aan de beurt zijn!  
Het doel van de avond is de ouders te laten zien en mee te laten beleven hoe een 
standaard avond eruit ziet. 
Van tevoren bedenk je welke les geschikt is om samen met ouders te bekijken. Ook 
kijk je of er onderwerpen zijn die voor ouders en mentoren interessant zijn om te 
bespreken. 
Op de avond zelf vertel je de ouders hoe een gewone avond met de jongeren er uit 
ziet. Wat je allemaal doet en wanneer, misschien zijn er meer zaken die je met de 
ouders wilt delen.  
Vervolgens ga je samen met de ouders een les volgen, of een gedeelte ervan, die je 
ook met de jongeren hebt besproken. Leuk is om vooral een actief gedeelte uit de les 
te kiezen, ouders hebben vaak nog op een ouderwetse manier catechese gehad.  
Tevens is het mogelijk om samen te praten met de ouders over de catechese. 
 
Vragen die daarvoor bruikbaar zijn: 

�  Hoe komen de jongeren thuis? 
�  Praat u nog na met uw kind? 
�  Hoort u thuis iets van het besproken thema? 
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�  Kunt u naar aanleiding van de catechese met uw zoon/ dochter over het thema/ 
over het geloof praten? 

�  Welke tips heeft u voor ons? 
�  Wat kunnen wij doen om het uitdagender voor de jongeren te maken? 

 
Ouders vertellen veel en vragen ook van alles. Onthoud hierbij dat je met jongeren/ 
pubers werkt, en dat je dus niet alles aan ouders kunt vertellen. Je werkt op basis van 
vertrouwen met de jongeren, schaadt dit vertrouwen niet.  
 
Aan het einde van de avond mag je afsluiten met gebed. 
 
2.6 Veiligheid in de groep 
 
Jongeren zullen niet allemaal zomaar gaan praten over hun relatie met God. 
De meeste kans op goede gesprekken zul je hebben wanneer de jongeren zich veilig 
voelen binnen de groep. Veiligheid bieden kun je op verschillende manieren doen. 
Het is ook goed om dit te benoemen naar de jongeren toe, bespreek de eerste avond 
hoe je met elkaar om wilt gaan. 
 

1. Wanneer we elkaar iets toevertrouwen blijft dit binnen de groep. We vertellen 
dus niets door. 

2. We stellen elkaar open vragen. De jongeren komen bij elkaar om iets van 
elkaar en jou te leren, niet om aangevallen te worden op hun eigen leven. 

3. Als er iets gebeurt bij de jongeren of bij jou als mentor wat stoort, benoem je 
het. Blijf niet met een rotgevoel zitten. 

4. Zorg ervoor dat iedereen met het gesprek mee kan doen, randgesprekken zijn 
voor na de tijd. 

5. Gebruik de ‘ik’ boodschap. Dus: “ik kan niet zo goed tegen deze opmerking”, 
in plaats van: “jij ook altijd met die rotopmerkingen”. 
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Hoofdstuk 3: Toerusting 
 
In dit hoofdstuk, paragraaf 3.1, willen we kort over pastoraat nadenken. Vervolgens 
gaan we in 3.2 een aantal werkvormen noemen en uitleggen. De werkvormen die in 
de lessen uit deel 2 staan, zijn voorbeelden. Als je tijdens het werken met de 
jongeren erachter komt dat andere werkvormen misschien beter aanslaan, kun je dit 
hoofdstuk gebruiken om vervangende werkvormen te proberen. 
Praten kan vrijwel iedereen, een gesprek voeren en helemaal een gesprek leiden is 
toch wat lastiger, daarom hebben we in 3.3 de belangrijkste gesprekstechnieken op 
een rijtje gezet. Werken met jongeren vereist behoorlijk wat van je. Liefde voor de 
jongeren is heel belangrijk. Maar ook gesprekstechnieken kunnen het gesprek 
misschien soepeler laten lopen.  
In 3.4 staan wat tips, waarvan wij denken dat ze het werken met de jongeren kunnen 
vergemakkelijken. 
 
3.1: Pastoraat 
 
Als mentor van een groepje jongeren heb je een belangrijke en uitdagende taak! Je 
trekt vele uren met ze op, snijdt pittige onderwerpen aan en wilt iets laten zien van je 
geloof. 
De jongeren die aan je zijn toevertrouwd, groeien op in een tijd van welvaart en 
vrede en tegelijk een tijd van grote vragen en problemen, soms ook van persoonlijke 
aard. De narigheid van het leven gaat niet aan ze voorbij omdat ze toevallig lid zijn 
van een kerk. 
De onderwerpen die je met de jongeren bespreekt, kunnen dingen losmaken bij ze. 
Als mentor kun je problemen signaleren. Het kan zijn dat je in vertrouwen wordt 
genomen door een jongere. Dit is heel goed, maar de grote vraag is wat je er mee wilt 
doen en mee kan doen. Wat je er mee kan doen is natuurlijk ook zaak om binnen de 
gemeente waarvan jij lid bent, af te spreken. Ga je met problemen naar een dominee, 
een ouderling of los je het zelf op? Zorg ervoor dat dit voordat je aan het werk gaat 
goed geregeld is. Weet ook dat als jij de jongeren altijd volledig wilt begeleiden, dus 
ook bij moeilijkheden, dit heel veel tijd en energie kan kosten. Het is natuurlijk 
fantastisch als dit mogelijk is, maar wees hier heel eerlijk in. Spreek dus binnen jouw 
gemeente duidelijk af volgens welke lijnen problemen en moeilijkheden worden 
besproken. Wanneer iemand wordt doorverwezen! 
 
Je wordt geen begeleider als je geen relatie wilt met de jongeren van je gemeente. 
Een relatie krijg je door er te zijn en attent te zijn. Heb oog voor al jouw jongeren. 
Laat op de eerste avond een lijst invullen met hun naam, adresgegevens, e-mail en 
geboortedatum. (achter in het boekje zitten lijsten voor de gegevens van jouw 
jongeren). Geef jouw jongeren ook een kaartje waarop jouw gegevens staan. Op die 
manier ben je bereikbaar en kun je hen ook bereiken. Wees betrokken bij hun leven 
door vragen te stellen en je in te leven in hun bestaan. Misschien is het mogelijk, dit 
is afhankelijk van je eigen gemeente, om speciaal avonden met de jongeren te 
organiseren, waarbij er geen thema behandeld wordt. 
 
3.2: Werkvormen 
 
In deel 2 staan per onderwerp allerlei suggesties genoemd, om samen met de 
jongeren een uur over God en de Bijbel na te kunnen denken. De werkvormen die 
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hierbij worden gebruikt hebben een aantal doelen. Ten eerste vergroten ze de 
betrokkenheid van de jongeren, de jongeren worden uitgedaagd om actief mee te 
werken en te denken. Ten tweede hebben de werkvormen een leereffect. Het derde 
doel is dat het de gelijkmatige inbreng van alle jongeren bevordert, niet iedereen 
praat even gemakkelijk, maar er bestaan genoeg manieren om jongeren mee te laten 
komen in het groepsproces. Als laatste moeten de werkvormen aansluiten bij het 
karakter van de groep. Jij kent zelf het beste je groep met jongeren en weet dus wat 
aan zal sluiten. 
Daarom geven we in dit hoofdstuk een groot aantal werkvormen. Een gedeelte is al 
in de lessen verwerkt. Maar jij kent je groep met jongeren en weet wat hen aan zal 
spreken. Misschien zijn er lessen die je kunt verbeteren voor jouw groepje zodat het 
lesdoel beter bereikt zal worden.  
 
Voordrachtsvormen:  
Hierbij ga je er dus vanuit dat jij iets uitlegt aan de jongeren. 
�  doceren (iets uitleggen, ingaan op hoe het is en waarom het zo is) 
�  vertellen (van een verhaal) 
�  demonstreren (hoe iets wel of niet werkt) 
�  illustreren (met sheets, tekeningen e.d.).  
 
Gespreksvormen: 
�  zelf vragen stellen (open vraag (hoe, wat, hoezo) 
�  actief luisteren, samenvatten met eigen woorden) 
�  elkaar vragen laten stellen (zowel mondeling en schriftelijk) 
�  onderwijsleergesprek (als mentor beheers je de stof heel goed, de catechisanten 

stellen vragen, de mentor beantwoordt de vragen, de richting van het gesprek 
hangt dus af van de vraagstelling van de catechisanten) 

�  kringgesprek (mentor bemoeit zich zo min mogelijk met het gesprek) 
�  paneldebat (verschillende meningen tegenover elkaar) 
�  open stoel discussie (alleen de persoon die gaat zitten op de lege stoel in het 

midden mag het woord voeren) 
�  kort geding (maak een rechtzaak van de discussie met advocaten en getuigen) 
�  stellingenspelen (associëren rond een stelling/ reageren op stellingen/ eens of 

oneens / zelf stellingen laten bedenken) 
�  rondje maken, reacties op elkaars verhaal/ opmerkingen uitstellen tot de 

bespreking achteraf. Vooral geschikt om gevoelens, belevingen en meningen te 
inventariseren) 

�  in kleine groepjes uiteen gaan, twee aan twee dingen bespreken 
�  stille wand discussie, dit kan op een bord of een (groot) vel papier  
�  na afloop een rondje maken, waarin iedereen aangeeft wat hem/haar opviel of 

geleerd heeft. 
 
Opdrachtvormen: 
�  interview opstellen (maak vragen voor een bepaalde persoon) 
�  dagboekfragment schrijven (inleven in de situatie van een persoon) 
�  foto’s uitzoeken (die aansluiten bij een gedachte/ gevoel/ Bijbeltekst, vervolgens 

uitleg laten geven) 
�  reageren op een Bijbelgedeelte (bijvoorbeeld met behulp van de Zweedse 

methode, waarbij men aangeeft: ? dit begrijp ik niet/ ! dit is belangrijk/ * dit is de 
kern/ + dit doet me wat/ x dit geldt niet voor ons/ - dit irriteert me) 
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Soms kom je er achter dat bepaalde werkvormen uit de lessen niet goed aanslaan bij 
de jongeren die aan jou zijn toevertrouwd, dan kun je misschien gebruik maken van 
de bovenstaande vormen. Dit vraagt van jou als mentor wel een behoorlijke 
voorbereiding.  
 
3.3: Gesprekstechnieken 
 
Mensen reageren allemaal anders op het praten binnen een kleine groep. Sommige 
mensen zullen stilvallen, andere zullen juist honderduit praten. Dit is afhankelijk van 
hun karakter, maar ook van hun ervaringen.  
Soms zal een gesprek vanzelf verlopen, en doet iedereen actief mee met het gesprek. 
Minstens zo vaak zal het voorkomen, dat een of twee jongeren niets zeggen, dat je je 
afvraagt of mensen wel alles meekrijgen. Misschien heb je een groot aantal verlegen 
of timide jongeren binnen je groep.  
Het leiden van het gesprek kan om verschillende redenen best lastig zijn. Hieronder 
zijn een aantal gesprekstechnieken beschreven, deze kunnen het gesprek 
gemakkelijker laten verlopen.  
 
Bereid je altijd goed voor, op deze manier beheers je de stof van de avond. 
Introduceer het thema duidelijk, leg uit waar de avond over zal gaan. 
Je kunt tijdens het gesprek de jongeren stimuleren tot spreken met kleine trucjes. 
Oefen het eens in het dagelijks leven, je zult merken dat het werkt. 
·  hummen: hiermee reageer je op de jongere, door alleen mmm/ hum te zeggen. Je 

laat daarmee merken dat je hoort wat de jongere zegt, toont interesse wat hij/ zij 
zegt.   

·  papagaaien: herhaal het laatste woord, of de laatste paar woorden die de jongeren 
heeft gezegd. De jongere zal mogelijk verder gaan met het antwoord. 
Zowel het papagaaien als het hummen/ knikken kun je beter niet te veel doen, dan 
draagt de techniek niet meer bij. 

·  doorvragen: dit is een vaardigheid die belangrijk is voor de voortgang van het 
gesprek. Doorvragen kun je op verschillende momenten doen bijvoorbeeld als je 
een onvolledig antwoord krijgt, of een antwoord waar je niet om vroeg. Op zo’n 
moment kun je de vraag nog een keer herhalen. Doorvragen heeft allerlei 
formuleringen, kun je/ hoe bedoel je/ vertel eens wat meer/ wat moet ik me 
daarbij voorstellen/ hoezo? 

·  gebruik van stilte: soms betekent stilte dat het antwoord is afgerond. Maar stilte 
kan ook betekenen dat er nog nagedacht wordt. Geef mensen dus een aantal 
seconden. Stilte is tijdens een normaal gesprek ongebruikelijk, maar tijdens de 
gesprekken die wij met de jongeren voeren, hoop je erop dat de jongeren na 
willen denken over de relatie die zij met God hebben. Een stilte is dan ook niet 
vervelend. Let er wel op dat je niet voortdurend stiltes laat vallen. 

·  samenvatten: een samenvatting geeft structuur en houdt de jongeren bij de les. Je 
kunt de antwoorden die de jongeren hebben gegeven samenvatten, dit kan leiden 
tot meer gespreksstof. Maar ook kan het tot gevolg hebben dat het onderwerp 
duidelijk is afgerond en er overgegaan kan worden naar de volgende opdracht uit 
het boekje. 

 
Wanneer een jongere erg onzeker of verlegen is kun je daar als begeleider op in 
springen door bijvoorbeeld aan te geven dat er geen goede of foute antwoorden zijn, 



� �� �

maar dat zijn/ haar mening telt. Ook kun je (dit is voor iedere jongere prettig) 
positieve feedback geven op zijn/ haar antwoorden. Dus ‘dat is interessant wat je 
daar zegt’ of ‘je geeft daar een heel goed beeld van’. 
 
Dit is slechts een aantal gesprekstechnieken waar je wat mee kunt. Heb je toch het 
gevoel dat de gesprekken met de jongeren niet lekker verlopen, ondanks gebruik van 
de gesprekstechnieken, dan kun je hiermee naar je coördinator of predikant gaan. 
Misschien kan hij/ zij nog een aantal tips geven.  
 
3.4: Tips en trucs 
 
Communicatie 
Zorg dat er met regelmaat op een vaste manier wordt gecommuniceerd. Catechese 
moet onder de aandacht blijven van jong en oud! Denk hierbij aan berichten in 
kerkblad, Sms’jes, nieuwsbrieven en websites. 
 
Bijbel 
We hebben ervoor gekozen om de Bijbelgedeelten niet af te drukken in het boekje. 
We vinden het heel belangrijk dat jongeren leren lezen, zoeken en wroeten in de 
Bijbel. Een eigen Bijbel voor iedereen (vanuit de kerk of van huis meegenomen) is 
fantastisch. Je kunt dan met elkaar andere tekstverwijzingen opzoeken zodat de 
jongeren wennen aan werken met de Bijbel. 
 
Vertrouwen 
Hoe creëer je een sfeer van veiligheid en vertrouwen? Dit moet groeien. Als je jezelf 
kwetsbaar opstelt nodig je hen ook uit om kwetsbaar te zijn. Je geeft het goede 
voorbeeld. Soms helpt het om iedereen eerst een bepaald antwoord te laten 
opschrijven en dan een rondje te maken zodat iedereen iets moet zeggen. Zorg dat ze 
naar elkaar luisteren door vragen door te spelen aan de groep en de jongeren zo op 
elkaar te laten reageren. Dit voorkomt dat iedereen tegen jou praat in plaats van 
tegen elkaar.  
 
Klieren 
Niet alle jongeren komen enthousiast, helaas. Als er sabotage plaatsvindt doe er dan 
wat mee. Laat het nooit weken lang slepen. Soms helpt een individueel gesprek met 
iemand, in een heel ernstig geval kun je de ouders erbij betrekken. Blijf jezelf 
afvragen: wat gebeurt er, waarom gebeurt dit, hoe kunnen we dit voortaan 
voorkomen? Het kan helpen om iemand positief te betrekken (laat iemand die veel 
kletst juist voorlezen). Geef ze verantwoordelijkheden (wil jij dit of dat regelen of 
meenemen). Soms is het beter om het te negeren en positief gedrag van anderen te 
benadrukken. 
 
Evalueren 
Na elke les kun je de volgende vragen stellen aan jezelf. 
Wat ging er goed? 
Waardoor ging dit goed? 
Wat ging er minder goed? 
Waardoor ging dit minder goed? 
Wat kun je volgende keer anders doen om het goed te laten lopen? 
Heb je hulp nodig om het goed te laten verlopen? Welke hulp heb je nodig?  
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Ondersteuning door observatie 
Het is een aanrader om in de loop van het seizoen bij elkaar een les te observeren 
met als doel van elkaar te leren. Je kunt letten de volgende aspecten: 
�  taalgebruik, woordkeus 
�  lichaamstaal, oogcontact, handbeweging 
�  contact met jongeren, betrokkenheid 
�  les, doel en inhoud 
�  spreek van te voren af welke punten je belangrijk vindt. 
 
3.5 Gedragskenmerken en onderwijskenmerken van jongeren. 
 
 Prepubers  

11-13jarigen 
Pubers  
14-15 jarigen 

Jong volwassenen 
16-17 jarigen 

Gedrags- 
kenmer-
ken 

1. open 
2. belangstellend 
3. leergierig 
4. geneigd tot 

inprenten 
5. competitiegeric

ht, 
prestatiedrang 

6. relatie met 
buitenwereld is 
positief 

1. gericht op eigen 
gevoel 

2. gericht op eigen 
gedachten 

3. onzeker 
4. kwetsbaar 
5. veel 

schaamtegevoel 
6. chaotisch 
7. ongenuanceerd 

oordelen 
8. grenzen aftasten 

1. op zoek naar     
eigen identiteit 

2. kennen 
crisissituaties 

3. zijn spiritueel 
ingesteld 

4. aandacht voor 
ethische vragen 

5. aandacht voor 
zingevingvragen 

Onder- 
wijs- 
kenmer-
ken 

1. richten op 
feiten, hoe de 
dingen in elkaar 
zitten 

2. richten op 
kennis opdoen 

3. intellectuele, 
cognitieve 
benadering 

4. memoriseren 
5. concrete 

opdrachten 
6. werken in een 

schrift 
7. ondersteunen 

met 
beeldmateriaal 

8. catecheet is 
leermeester 

1. voor iedereen een 
actieve rol 

2. leren binnen de les 
3. richten op feiten, 

niet beschouwend 
4. richten op 

leefregels 
5. benadering met 

indirecte vragen “er 
zijn mensen die 
zeggen dat” 

6. concrete 
opdrachten 

7. ondersteunen met 
beeldmateriaal 

8. catecheet is 
scheidsrechter 

1. voor iedereen 
een actieve rol 

2. oriëntatie op 
levensvragen 

3. richten op 
meningvorming 

4. Bijbel als 
richtingwijzer 
neerzetten 

5. niet dogmatisch 
6. catecheet is 

gesprekspartner. 
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3.6 Bijeenkomst 0 
 
Deze bijeenkomst is niet zoals een gewone les. Het is fijn om een heleboel 
organisatorische zaken te regelen op een apart moment. Hiermee voorkom je dat je 
eerste echte les voor de helft opgaat aan organisatie.  
Je kunt zelf kiezen wanneer je deze bijeenkomst houdt en hoeveel tijd je ervoor 
uittrekt.  
 
Het doel: 
�  Groepen maken 
�  Kennismaken 
�  Introductie op het thema 
�  Uitleg van de werkwijze 
�  Kennis peilen jongeren 
 
Groepen maken: 
Er zijn twee mogelijkheden om groepen te maken: 
Als je willekeurig groepen maakt dan laat je de jongeren zelf kiezen wie er bij elkaar 
in de groep zitten. Denk na over de consequenties. Vooral voor oudere jongeren is dit 
een prettige manier van groepen maken.  
 
Als mentor kun je er ook voor kiezen de groepen in te delen op basis van kennis over 
de jongeren. Niveau, thuissituatie, gedrag en vriendschappen kunnen argumenten zijn 
om de groep op deze manier in te delen. 
 
Onwillekeurige groepen kun je ook bereiken door op een creatieve manier de groepen 
in te delen. Bijvoorbeeld:  
·  Knip een puzzel in 6 stukken. Neem zoveel puzzels als aantal groepen die je 

verwacht. Deel de stukjes uit, de jongeren moeten de puzzel maken en zitten dus 
in de groep met 1 puzzel. 

·  Laat de jongeren van groot naar klein staan en tel af. 
·  Laat de jongeren op alfabetische volgorde gaan staan of op leeftijd, tel af. 
 
Kennismaken 
Maak kaartjes met vragen, leg deze kaartjes in het midden op de tafel. De mentor 
pakt een kaartje, stelt de vraag aan de jongere die links van hem zit. Deze 
beantwoordt de vraag, pakt het volgende kaartje en stelt de vraag. Ga zo door tot je 
het genoeg vindt. 
Voorbeeldvragen voor de kaartjes zijn: hoe heet je, hoe oud ben je, welke school zit 
je, in welke klas zit je, heb je broers of zussen, wie is je idool, leukste film, beste 
popster, lievelingseten, vakantieland, lievelingskleur, stad of dorp, de kerk is... , ik 
geloof (in wat), verkering?, enzovoorts. 
 
Bereikbaarheid 
Laat de jongeren de lijst met namen en adresgegevens invullen. Geef de jongeren ook 
een kaartje mee met jouw gegevens, zodat ook jij bereikbaar bent.  
 
Introductie op het thema 
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Leg een groot blad papier in het midden van de tafel. Schrijf er Mozes op. Laat alle 
jongeren associëren bij het woord. Wie was Mozes, welke verhalen ken je, waar denk 
je aan, enz. 
 
Geef iedere jongere een briefje, met daarop de vraag:’Wat is jouw grootste vraag 
over het geloof?’. Neem de briefjes in en hou ze bij je zodat je de vragen in de loop 
van het jaar kunt beantwoorden. 
 
Uitleg van de werkwijze 
Leg uit hoe je gaat werken, leg uit wat je van de jongeren verwacht. Maak afspraken 
over vertrouwen in de groep, over veiligheid en kliergedrag. Bespreek verder de 
wijze van afmelden en communiceren. 
 
Gebed 
Bid samen voor een rijk gezegend jaar. 
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DEEL 2: 16 PROGRAMMA’S  
‘IN DE VOETSPOREN VAN MOZES 
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1.  Tegen de stroom in 
 
 
Lesdoel 
 
De jongeren herinneren zich het verhaal van Mozes in het biezen mandje. Ze leren 
door het verhaal van Sifra en Pua dat geloven in God soms betekent dat je mensen 
ongehoorzaam moet zijn. De jongeren praten met elkaar over situaties in hun eigen 
leven waarin geloven offers of keuzes vraagt. 
 
Actiepunten       Wie 
 
Kopiëren werkbladen     ........ 
Foto’s 2e wereldoorlog of PowerPoint maken  ……. 
 

Luisteren naar de Bijbel 
  

 We lezen Ex. 1: 8 – 17 en 2: 1-10. 
In de ‘Handleiding voor Gemeente Groei Groepen en Jongerencatechese vindt je 
zowel een introductie op de thema’s als uitgewerkte achtergronden bij de behandelde 
Bijbelgedeelten.    
 
Lesmodel 
 
IJsbreker 
 
De jongeren worden in een gewetensconflict gebracht. Ze krijgen (snel) een hele 
serie bekende foto’s uit de 2e wereldoorlog te zien (via een beamer). Daarna volgt 
een vraag: Mogen joden bij jou onderduiken? 
Wie direct ‘ja’ kiest gaat rechts in de zaal staan;  
Wie ‘nee’ kiest gaat links in de zaal staan. 
Je kunt ze met elkaar laten discussiëren over hun keuze. 
 
Openen met gebed 
 
Bijbelstudie 
 

1. Wie kan het verhaal van Mozes in het biezen mandje vertellen (óf: neem je 
kinderbijbel van thuis mee en zoek het verhaal op.) 

 
2. Waarom moest Jochebed haar kind verstoppen? Probeer met elkaar de 

historische context helder te krijgen. 
 

3. Waarom werd Mozes niet gedood na zijn geboorte? De vroedvrouwen moesten 
dit toch doen van de farao? 
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Luisteren naar de Bijbel 
  

 We lezen Ex. 1: 8 – 17, 18 - 22 en  2: 1-10. 
 
Maak een karakterschets van Sifra en Pua  
 
Wie waren deze twee vrouwen: 
Beroep 
Nationaliteit 
Plaats 
Tijd 
Godsdienst 
Familie 
Kenmerkende acties 
 
Gespreksvragen 
 

1. Hoeveel moed was er nodig voor de actie van deze twee vrouwen? 
2. Ken je meer mensen in de geschiedenis die zijn als deze twee vrouwen?      

(Dit heet burgerlijke ongehoorzaamheid: weet je wat dat wil zeggen?) 
3. Naar wie luister jij of moet jij luisteren? (overheid, ouders, school) 
4. Vind je het moeilijk om gehoorzaam te zijn? 
5. Wanneer ben je bewust niet gehoorzaam? 
6. Ben je ook gehoorzaam aan God? Hoe doe je dat? Hoe weet je wat God wil? 

 
Verwerking 
 
Bedenk bij de volgende situaties hoe jij reageert en hoe jij zou moeten reageren 
volgens God. 
 
WWYD (what would you do)  WWJD (what would Jesus do) 
 

®  Een klasgenoot word gepest 
®  Je vakantiebaantje houdt in dat je op zondag moet werken 
®  Je beste vrienden willen dat je mee experimenteert met drugs 
®  De overheid verbiedt geloven, bidden en naar de kerk gaan 
®  Op school wordt er gedemonstreerd tegen de vrijheid om een 

hoofddoek te dragen. 
®  Bedenk er samen nog meer. 

 
 
Welke keuze is de beste: WWYD of WWJD? Waarom? 
Welke keuze is de moeilijkste? Waarom? 
 
Afsluiten met gebed 
 
Een mooie bemoedigende Bijbeltekst als afsluiting: Matteüs 10:27-33 
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2.  Nu is het afgelopen! 
 
 
Lesdoel 
 
De jongeren zien dat Mozes, volwassen geworden, het probleem van de slavernij zelf 
probeert op te lossen. Zijn onmacht uit zich in moord, terwijl God Mozes’ onmacht 
wil gebruiken om Zijn macht te laten zien. Ze praten door over situaties van onvrede 
en onmacht in hun eigen leven en hoe zij dat bij God kunnen brengen. 
 
Actiepunten         Wie 
 
Krantenknipsels/ journaalfragmenten regelen     … 
Een wereldbol of wereldkaart regelen     ... 
Foto’s verzorgen        … 
Popey strip of tekenfilm       ... 
Computer / beamer voor projectie     … 

Luisteren naar de Bijbel 
�

Exodus 2: 11 – 15 
Handelingen 7: 22 – 29 
Hebreeën 11: 24 - 27 

 
 
Lesmodel 
 
IJsbreker 
 
Krantenknipsels of journaalstukjes over de ellende van deze wereld. Welk stuk raakt 
je? Waarom en wat doe je ermee? Kun je er wel iets mee? 
Bespreek de onmacht die je ervaart of de desinteresse die wij ook hebben als het gaat 
om het lijden van anderen. 
 
Gebed 
 
Bijbelstudie 
 
Lees met elkaar Exodus 2:11-15 
Bespreek het daarna vers voor vers.  
Wat staat er in je eigen woorden, wat betekent het? 
 
Leef je in hoe de situatie van Mozes is. Kies één van de volgende opdrachten: 
Schrijf een stukje in het dagboek van Mozes. 
Schrijf een brief van Mozes aan God. 
Maak een rondje en lees het geschrevene voor. 
 
Gespreksvragen 
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1. Waarom ging Mozes naar de slaven toe? 
2. Welk gevoel moet dat opgeroepen hebben? 
3. Wat deed Mozes met dat gevoel? 
4. Wat waren de gevolgen voor hem? 
5. Wat had hij beter kunnen doen? 
6. Herken je het gevoel van boosheid, onmacht, oneerlijkheid? Vertel elkaar over 

situaties waarin je dat meemaakt. 
 

Verwerking                                                                      �  
 
Het popeymoment. Kijk een stukje van de tekenfilm of lees een stukje van de strip.  

1. Waar haalt Popey zijn kracht vandaan? 
2. Waar had Mozes zijn kracht vandaan moeten halen in het moment van woede 

en onmacht? Waarom deed hij dat niet? 
3. Waar haal jij je kracht vandaan? Waar zou jij je kracht vandaan willen halen? 

Hoe ga je dat doen? 
 
Bedenk bij de volgende foto’s waar mensen hun kracht vandaan halen: 

®  Martin Luther King 
®  Gandhi 
®  Moeder Teresa 
®  Heilsoldaat 
®  Zendeling 
®  Martelaar uit de kerkgeschiedenis 
®  Andre Rouvoet 

 
Bedenk situaties waar jij ‘heilige onvrede’ over ervaart. Iedereen schrijft iets op. 
Praat met elkaar (in de grote groep of twee aan twee) wat je eraan zou kunnen doen. 
 
Plak de situatie en de mogelijke actie op een wereldbol of wereldkaart.  
 
Afsluiten met gebed 
 
Je kunt de wereldbol/ wereldkaart in het midden leggen en zo bidden voor de noden 
van de wereld. 
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3.  Gods trainingsschool 
 
Lesdoel 
 
De jongeren uitleggen dat Mozes’ jaren in de woestijn niet zinloos waren maar dat 
God ze gebruikte om hem te trainen. De jongeren proberen verbanden te laten zien 
met andere woestijnverhalen in de Bijbel (het volk Israël, Jezus).  
Ze delen met elkaar hun eigen ervaringen met woestijnperioden. 
 
Actiepunten       Wie 
 
Klei        ... 
Kaartjes met woorden     ... 
Tekenpapier en (kleur-)potloden    … 
 
 
Luisteren naar de Bijbel 
 

Exodus 2:15-3:1 
Handelingen 16:6-10 

 
 
 
Lesmodel 
 
IJsbreker 
 
Neem een klomp klei en maak er een poppetje van. Als jij dit bent: hoe voelt het om 
gekneed te worden? Waarom is het nodig om gekneed te worden? 
 
Gebed 
 
Bijbelstudie 
 
We blikken even terug naar de vorige les. Mozes moest vluchten; waarom? Deel het 
hoe en wat nog even met elkaar. 
 
Lees nu hoe het verder gaat in Exodus 2:15-3:1 
 
Op kaartjes staan kernwoorden. Kies om de beurt een kaartje dat volgens jou bij 
Mozes’ leven op dit moment past. Licht het toe. 
 
Kernwoorden: 
Huisje-boompje-beestje  
Frustratie 
Heimwee 
Geluk 
Liefde 
Baan 
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Veilig 
Lef 
Belangrijk 
Plezier 
Eenzaam 
Samen 
Missen 
Gezin 
Familie 
Etc. 
 
Gespreksvragen 
 

1. Zal Mozes geweten hebben dat zijn grote taak nog ging komen? 
2. Denk je dat God jouw leven ook leidt, zoals bij Mozes? 
3. Hoeveel geduld heb jij om op Gods tijd te wachten? 
4. Kun je, na dit gedeelte, de term ‘woestijntijd’ uitleggen? 
5. Ken je meer verhalen uit de Bijbel waarin het gaat over ‘woestijntijd’? Denk 

aan het volk Israël en Jezus na Zijn doop. 
6. Wat is het nut van woestijntijden in je leven? 
7. Heb jij woestijntijden meegemaakt? Vertel. 
8. Terug naar de klei. Wil je gekneed worden? Ben je bereid door woestijntijden 

te gaan? 
 
Verwerking 
  
Je laten leiden door God is de moeite waard als je je realiseert wie God is. 
Lees vers 24 en 25 nog eens door. 
Welke vier werkwoorden worden hier gebruikt om Gods daden te omschrijven? 
 
Teken deze vier woorden. 
 
Schrijf eronder wat dit zegt over God en jou. 
(God ziet mij, God denkt aan mij, God hoort mij, God trekt zich mijn lot aan) 
 
Afsluiten met gebed 
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4.  De naam van God 
 
 
Lesdoel 
 
De jongeren leren de naam van God; Ik ben die er zijn zal. Ze denken samen na over 
de diepe betekenis van deze naam. Gods trouw staat centraal. 
 
Actiepunten:       Wie 
 
Boekje met de betekenis van namen    …. 
Grote vellen papier en pennen     …. 
Symbolen (ring, hartje, enzovoorts)    .... 
 
 
Luisteren naar de Bijbel 
 
Exodus 3: 1 – 15. 
 
 
Lesmodel 
 
IJsbreker 
 
Wat betekent jouw naam? Hoe belangrijk is je naam?  
 
Of:  
 
Vertrouwenstest: durf je je te laten vallen in de armen van .... (een van de mentoren). 
Een mentor staat in de zaal. Een vrijwilliger staat met zijn rug naar de mentor toe en 
laat zich plat achterover vallen. De mentor vangt hem op (niet missen..). Het vereist 
vertrouwen om je te laten vallen. 
 
Gebed 
 
Bijbelstudie 
 
Schrijf op een groot vel papier het woord ‘God’. Iedereen schrijft op zijn kant van 
het papier de naam die hij/zij aan God zou willen geven (dit zegt iets over hoe je God 
ziet) We komen hier later op terug. 
 
Praat met elkaar over het begrip ‘vertrouwen’.  
�  Wie vertrouw je? 
�  Wat is er voor nodig om iemand te vertrouwen? 
�  Hoe voel je je als je vertrouwen beschaamd wordt? 
�  Wat doe je dan? 
�  Hoe kan vertrouwen hersteld worden? 
 
Lees met elkaar Exodus 3:1-15. 
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Iedereen schrijft drie vragen op over deze tekst die beginnen met één van de 
volgende woorden: Wie.. Wat.. Waar.. Waarom.. Waarmee.. 
 
Ga nu in tweetallen of drietallen elkaars vragen bespreken. 
 
Gespreksvragen 
 

1. Welke naam geeft God zichzelf? 
2. Wat betekent die naam? 
3. Zoek in de tekst bewijzen die aantonen dat Gods naam ook echt klopt. 
4. Bedenk nog andere Bijbelverhalen die laten zien dat Gods naam echt waar is. 
5. Jezus is het ultieme bewijs van Gods ‘Ik zal er zijn’. Leg dit uit. 

 
Verwerking 
 
Bedenk met elkaar (in kleine groepjes of alleen) een symbool voor de trouw van 
God. (bijvoorbeeld; ring, hart, vleugel, licht, mobiel, enzovoorts). 
Eventueel kun je posters maken die je ophangt in de kerk. 
 
Terug naar het grote vel met ‘God’ in het midden. Kijk naar wat erop is geschreven: 
wat valt op? Wil je iets wijzigen? 
 
Afsluiten met gebed. 
 
 
 
�


